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ELŐTERJESZTÉS

a Szociális, Gyermekjóléti és Egészségügyi Szolgálat igazgatói 
(magasabb vezetői) álláspályázatának elbírálásáról

Tisztelt Képviselő-testület!

Boldog Község Önkormányzata, Csány Község Önkormányzata, Ecséd Község Önkormányzata, Hatvan
Város  Önkormányzata,  Heréd  Község  Önkormányzata,  Hort  Község  Önkormányzata,  Kerekharaszt
Község Önkormányzata, Nagykökényes Község Önkormányzata, Petőfibánya Község Önkormányzata,
Rózsaszentmárton  Község  Önkormányzata  és  Zagyvaszántó  Község  Önkormányzata  a  Szociális,
Gyermekjóléti és Egészségügyi Szolgálatot (székhely: 3000 Hatvan, Kossuth tér 15.) intézményfenntartó
társulás keretében működteti.

Az intézmény jelenlegi vezetőjének, Zsitvay Katalinnak magasabb vezetői megbízatása 2012. december
31. napjával lejárt. Ennek következtében Hatvan Város Önkormányzata Képviselő-testülete 639/2012.
(IX. 27.) sz.  határozata alapján nyilvános pályázati  felhívást tett közzé a Szociális, Gyermekjóléti és
Egészségügyi Szolgálat magasabb vezetői beosztásának ellátására vonatkozóan, melyet 834/2012. (XII.
13.) sz. határozatával eredménytelennek nyilvánított és  mint a Szociális, Gyermekjóléti és Egészségügyi
Szolgálat  Intézményfenntartó  Társulás  gesztora,  megbízásra  jogosult  szervként  a  közalkalmazottak
jogállásáról  szóló 1992.  évi  XXXIII.  törvény (továbbiakban:  Kjt.)   20/B.  §-ának megfelelően 2013.
január 4. napjával ismételten határozott idejű magasabb vezetői beosztásra vonatkozó nyilvános pályázati
felhívást tett közzé az intézmény igazgatói álláshelyének betöltésére. A pályázatok benyújtási határideje
2013. március 4. napja volt, a postai kézbesítésre való tekintettel a pályázatok bontására 2013.  március
8. napján került sor.

Az említett  határidőig három pályázó,  Hegyi-Binder Eleonóra, Mukvicz Anita és Semperger Katalin
nyújtotta be pályázatát. A pályázatot bontó bizottság a boríték felbontása után megállapította, hogy az
általuk beküldött anyagok közül Hegyi-Binder Eleonóra végzettsége és szakmai gyakorlata nem felel
meg a pályázati előírásoknak, így az érvénytelen; míg a másik két pályázó minden tekintetben eleget tesz
a  kiírásban  foglaltaknak,  így  pályázatuk  érvényes.  Az  érvényes  pályázat  tartalmazza  a  szakmai
önéletrajzot,  az  intézmény  vezetésére,  fejlesztésére  vonatkozó  programot,  a  végzettséget  igazoló
okmányok hitelesített másolatát, a büntetlen előéletet igazoló hatósági erkölcsi bizonyítványt, a pályázó
szükséges szakmai gyakorlatáról szóló igazolást, nyilatkozatot, mely szerint a gyermekek védelméről és a
gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 15. § (8) bekezdésében meghatározott kizáró ok
nem  áll  fenn,  továbbá  nyilatkozat  arról,  hogy  a  pályázatát  a  pályázati  eljárásban  résztvevők
megismerhetik.   A pályázati  dokumentumok megtekinthető  a Hatvani  Közös Önkormányzati  Hivatal
Jegyzői Irodáján.

A Kjt.  20/A.  §  (6)  bekezdése,  valamint  a  közalkalmazottak  jogállásáról  szóló  1992.  évi  XXXIII.
törvénynek a szociális, valamint a gyermekjóléti és gyermekvédelmi ágazatban történő végrehajtásáról
szóló 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 1/A. § (10) bekezdés alapján megalakításra került egy három
tagú eseti szakmai bíráló bizottság, amely feladata az volt, hogy a pályázat tanulmányozása és a pályázó
meghallgatása után kialakítsa szakmai véleményét. A szakmai bíráló bizottságban részt vett Takács Imre,
a Magyar Családsegítő  és Gyermekjóléti  Szolgálatok Országos Egyesületének elnöke, mint  országos
szakmai  szervezet  képviselője;  Dudásné  Csikós  Ágnes,  a  Hatvani  Közös  Önkormányzati  Hivatal
Általános Igazgatási Osztályának vezetője, mint a pályázat előkészítője és képviselője, továbbá Köves
Gábor Nándorné Hatvan Város Önkormányzata Szociális és Lakásügyi Bizottságának elnöke. 



A szakmai bíráló  bizottság az érvényes pályázat  tanulmányozása után 2013.  április  17-én délelőtt  9
órakor hallgatta meg a pályázókat, majd elkészítette szakmai véleményét,  amelyben azt a véleményt
fogalmazta meg, hogy a két pályázati anyagot megismerve a Semperger Katalin által benyújtott pályázat
jövőbe  mutatóbb  célokat  tűzött  ki  és  szakmai  tapasztalata  konkrétabban  kapcsolódik  a  szolgálat
munkájához. Mindezek alapján a bizottság Semperger Katalin intézményvezetői kinevezését javasolja. A
meghallgatás jegyzőkönyvéből készült kivonat az előterjesztés mellékletét képezi. 

A Kjt. 20/A. § (6) bekezdésében foglaltak értelmében a kinevezési jogkör gyakorlója a szakmai bíráló
bizottság írásba foglalt véleményét mérlegelve és a Szociális, Gyermekjóléti és Egészségügyi Szolgálat
Intézményfenntartó  Társulás  Társulási  Megállapodás  11.1.  pontja  alapján  a  társult  önkormányzatok
polgármesterei  véleményének  kikérését  követően  dönt  a  pályázatról.  A Társulási  Megállapodásban
foglaltaknak  megfelelően  a  társult  önkormányzatok  polgármesterei  levélben felkérést  kaptak
véleményezésre, melyre érkezett válaszok alapján Semperger Katalin kinevezését javasolják. 

Fentiek  értelmében indokolt  a  Szociális,  Gyermekjóléti  és  Egészségügyi  Szolgálat  intézményvezetői
(magasabb vezető) feladatainak ellátására Semperger Katalint 2013. június 1. napjától 2018. május 31.
napjáig határozott időre kinevezni és számára határozatlan idejű közalkalmazotti jogviszonyt biztosítani
ugyanezen időponttól kezdődően. 

Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy a fenti előterjesztést szíveskedjen megtárgyalni, és az alábbi
határozati javaslatot elfogadni.

Határozati javaslat:
Hatvan Város Önkormányzata Képviselő-testülete, mint a társult önkormányzatok gesztora a Szociális,
Gyermekjóléti és Egészségügyi Szolgálat (székhely: 3000 Hatvan, Kossuth tér 15.) intézményvezetői
(magasabb vezető)  beosztásának ellátásával 2013. június 1.  napjától 2018. május 31. napjáig terjedő

határozott  időtartamra  Semperger  Katalint  (3000  Hatvan,  Bercsényi út  32.)  bízza  meg,  mellyel
párhuzamosan határozatlan idejű közalkalmazotti jogviszonyt biztosít számára az intézményben; és ezzel
egyidejűleg Mukvicz Anita pályázatát nem fogadja el. 

Semperger  Katalin illetményét  a  közalkalmazottak  jogállásáról  szóló  1992.  évi  XXXIII.  törvény,
valamint az e törvény végrehajtásáról a szociális, valamint a gyermekjóléti és gyermekvédelmi ágazatban
foglalkoztatott  közalkalmazottak  jogviszonyával  összefüggő  egyes  kérdések  rendezéséről  szóló
257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet alapján az alábbiak szerint állapítja meg:

- a I fizetési osztály 5 fizetési fokozat garantált illetménye:    176.435,- Ft
- további szakképesítés:   17.644,- Ft
- összesen: 194.079,- Ft
- összesen kerekítve: 194.100,- Ft
- garantált összegen felüli – munkáltatói döntésen alapuló  
   illetményrész (2013. június 1. napjától a magasabb vezetői megbízás
 utolsó napjáig, 2018. május 31. napjáig) 105.900,- Ft
- magasabb vezetői pótlék (250%):                50.000,- Ft
- mindösszesen: 350.000,- Ft

Határidő: 2013. június 1. (a munkajogi dokumentumok kiadására)
Felelős:   Hatvan város polgármestere a Jegyzői Iroda útján 

Hatvan, 2013. április 19.

             Szabó Zsolt
                polgármester
Látta:

dr. Szikszai Márta
jegyző


